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Uvodna rijec predsjednika Partnerskog vijeca za trziste rada i
razvoj ljudskih potencijala Zadarske Zupanije

Izmedu niza zakonom propisanih zadaca, osigurati preduvjete odrzivog gospodarskog razvitka i rasta ove
regije, uzimajucéi u obzir sve njene prirodne, drustvene i prostorne potencijale, svakako je temeljni zadatak
regionalne samouprave. U tom kontekstu, uz niz ostalih aktivnosti, razvoj ljudskih potencijala u smjeru koji ¢e
zadovoljiti potrebe trzista rada svakako je temeljna zadada koja ¢e u konacnici pomodi realizaciji onoga sto je
zajednicki Zeljeni cilj svih sudionika javnog Zivota — ostvarenje viSeg Zivotnog standarda svih nasih Zitelja. Zadaca je
to koja ne trpi brza i povrSna rjesenja, veé zahtijeva prije svega cjelovit pristup u klju¢noj analizi postojeceg stanja i
situacije te sustavno planiranje.

Gospodarska kriza, kroz koju smo prosli posljednjih godina, svakako je usporilarazvoj, no ujedno jeipruzila
priliku za bolju analizuislabostii prijetnji, i prilika i snaga u svim podrucjima.

U tom je smislu izrada Strategije razvoja ljudskih potencijala Zadarske Zupanije 2014.-2020. hvalevrijedna
aktivnost jer, osim temeljite analize, ovaj dokument nudi i odredene prijedloge odgovora kako rijesiti probleme i
ostvariti ve¢u mobilnost na trZistu rada, vecu stopu zaposlenosti, bolje obrazovne programe koji bi stvarali kadar
koji odgovara potrebama poslodavacaidr.

Takoder, vazno je istaknuti da je ova Strategija nastala u skladu s metodologijom koja se koristiu EU te da je
njenaizrada temeljena na partnerskom pristupu i konzultacijskom procesu koji je omogucio Sirokom krugu dionika
razvoja na ovom podrucju da doprinesu kvaliteti ovog razvojnog dokumenta. lzradena strategija uskladena je i s
nizom strateskih regionalnih i nacionalnih dokumenata i programa cineci jednu od karika institucionalne i
organizacijske pripreme kapaciteta za ucinkovito koriStenje sredstava strukturnih i kohezijskih fondova kojima
Republika Hrvatska pristupa kao ravnopravna ¢lanica EU.

Uloga Zadarske Zupanije posebno moZze biti vidljiva u jatanju obrazovnih institucija jer kao osnivaci svih
srednjih Skola na svom podrucju pokusavamo utjecati na ujednacavanje standarda obrazovanja i modernizaciju te
uskladenost obrazovnog sustava s potrebama trzista rada.

Neosporno je da je ulaganje u ljudske potencijale neprocjenjivo za buduc¢nost Zadarske Zupanije. Sada
kada je Strategija razvoja ljudskih potencijala pred nama kao kvalitetan dokument, da bismo ju postupno i proveli u
djelo, nuzan je partnerski odnos svih znacajnih sudionika na trZistu rada. Posao je to kojem moramo pristupiti vrlo
savjesno i temeljito jer je ulazak Republike Hrvatske u okvire EU donio znacajne promjene na trzistu rada kojima se
moramo prilagoditi Zelimo li svojim Ziteljima osigurati preduvjete za dostojanstven i kvalitetan Zivot.

Zupan Zadarske zupanije
i predsjednik Partnerskog vije¢a
Stipe Zrili¢, mag. iur.
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KoriStene kratice

AP - akcijski plan kojim su definirani ciljevi, predne aktivnosti, razdoblje provedbe plana i
pojedinih aktivnosti, izvrSitelji aktivnosti, troSkquiovedbe pojedinih aktivnosti, izvori financiranja
pojedinih aktivnosti, nani i indikatori praenja ostvarivanja plana te kontrola provedbe plana

CARDS Community Assistance for Reconstion, Development and Stability - Pomfajednice za
obnovu, razvoj i stabilizaciju

ESF Europski socijalni fond

IPA- Instrument pretpristupne poma

LPZ- Lokalna partnerstva za zapoSljavanje

LOT- Podruja ekspertize po kojima Europska komisija sortira iave pod okvirnim ugovorom

NUTS(fr. kratica) - Statistka nomenklatura prostornih jedinidaju je definirao Europski statiski
ured (Eurostat) kako bi stvorio jedinstverkoherentnu strukturu za teritorijalnu raspodjelu

OP RLJPOperativni program Razvoj ljudskih potencijala

PRAGeng.kratica) - Prakti vodi kroz procedure ugovaranja pomd=Z treim zemljama
PVTRRLJPPartnersko vijee za trZiste rada i razvoj ljudskih potencijala

ROP- Regionalni operativni program

SRLJP Strategija razvoja ljudskih potencijala

SWOT- kratica za prednosti (Strengths), slab@dteaknesses), prilike (Opportunities) i prijetnje
(Threats)

TRS Tematske radne skupine
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